
 

 社会福祉法人名石会 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

１．計画期間 ： 令和７年 4月 1日～令和１２年３月 31日 

２．当社の課題 

 課題１：女性社員が、継続して勤務できる環境を作る 

３．目標 

  ・各月の平均残業時間数を 30時間以内とする。 

 

 

４．取り組み内容と実施時期 

  取組１：残業時間の毎月管理や 

利用できる両立支援制度とハラスメント防止について管理職に周知する 

   

 

 

 ●令和７年 4月～ 準備：対象部署の管理職へ周知 

 ●令和７年 4月～ 実施：30時間以上の時間外労働者への面談と改善 

 ●令和７年 4月～ 結果分析：必要に応じ、上司との面談と業務改善 

 

      


